JOHDON
HUOLTOSOPIMUS

Taidolla parempaa tyéelimii
- Selkeyti johtamistasi, vahvista tiimisi
toimintakykyai ja tue omaa jaksamistasi.
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KENELLE TAMA ON?

Tama valmennus on suunnattu esinenkildille ja johdolle, jotka

e Haluavat kehittaa johtamistaan ja tehda muutoksista kestavia.

e Kaipaavat selkeytta johtamistydohon ja lisaa itsevarmuutta
paatoksentekoon.

e Haluavat oppia hallitsemaan stressia ja edistamaan omaa
hyvinvointiaan.

Tavoittelevat parempaa tydilmapiiria ja tehokasta tiimin
johtamista.

Haluavat konkreettisia tydkaluja haastaviin johtamistilanteisiin.

MIKSI TAMA VALMENNUS?

Johdon huoltosopimus yhdistaa psykologisen
asiantuntemuksen, tutkittuun tietoon perustuvat menetelmat
Jja kaytanndnlaheiset tyokalut. Tama ohjelma auttaa sinua
rakentamaan kestavaa johtajuutta ja kehittamaan omaa
hyvinvointiasi pitkajanteisesti.
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MITEN HYODYT?

e Vahvistat resilienssiasi ja kehitat stressinhallintataitojasi,
Mika auttaa sinua sailyttamaan selkean ajattelun ja
toimintakyvyn paineen alla.

e Saat kayttoon konkreettiset ja testatut tydkalut, jotka
auttavat johtamaan selkeammin ja vaikuttavammin.

e Tasapainotat tydsi ja vapaa-aikasi, mika lisaa tyotyytyvaisyytta
Ja hyvinvointia.

e Kehitat vuorovaikutus- ja tunnetaitojasi, jotka parantavat
yhteistyota ja tiimidynamiikkaa.

VALMENNUKSEN JALKEEN

e Johtamistilanteet ja paatdoksenteko ovat selkeampia ja
tehokkaampia.

e Vuorovaikutus tiimin kanssa on rakentavampaa ja
sujuvampaa.

Parempi stressinhallinta ja lisaantynyt resilienssi auttavat
sinua sailyttamaan selkean ajattelun haastavissakin
tilanteissa ja ohjaavat sinua taitavaan toimintaan seka
paatoksentekoon.
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OHJELMAN RAKENNE

Kesto: 10 viikkoa

Viikottaiset teemat

® |tsetuntemus, johtamistyylin arviointi ja tavoitteen
asettaminen.

® Hyvinvoinnin ja tydssajaksamisen tukeminen.

® Oman kayttaytymistyylin ja vahvuuksien tunnistaminen
(Extended DISC).

® Resilienssi, paineensietokyky ja stressinhallinta.
Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen vahvistaminen.

® Kaksi Taitoharjoittelutydpajaa
® Tunnetaitoinen johtajuus ja ihmisten kohtaaminen.

® Tyon merkityksellisyys ja motivaation rakentaminen.

® Muutoksen arviointi ja juurruttaminen arkeen.

Sisiltii

® Viikoittaiset asiantuntijavideot ja itsereflektiotehtavat

® Zoom-tapaamiset, joissa kokemuksellista tyoskentelya ja
harjoituksia.

® Harjoitusmateriaalit ja konkreettiset tydkalut johtamisen
tueksi.

® Extended DISC -analyysi, joka auttaa ymmartamaan omaa
johtamistyylia.

® Taitoharjoittelu pienryhmissa
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OSALLISTUJIEN
PALAUTTEITA

“ Olen oppinut pysahtymaan itseni aarelle ja tunnistamaan
omia toimintamallejani.

“ Tama valmennus eroaa muista johtamiskoulutuksista
menemalla pintaa syvemmalle.

“ Olen saanut konkreettisia tydkaluja stressinhallintaan ja
resilienssin vahvistamiseen.

‘ ‘ Taitoharjoittelut antoivat varmuutta kohdata vaikeita tilanteita.

“ Opin, miten johtajuus voi olla jamakkaa mutta samalla
inhimillista.
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VALMENTAJAT

Maria Oberg

Johtajuusvalmentaja | Psykoterapeutti | Tyonohjaaja- ja
prosessikonsultti

Psykologinen asiantuntemus, vuorovaikutus- ja tunnetaitojen
kehittaminen, kestava ja tuloksellinen johtaminen.

Jutta Sohlman

Psykoterapeutti | Tydnohjaaja | Kouluttaja
Ihmislahtdinen ja vaikuttava johtaminen, organisaatioiden
kehittaminen, tiedon ja tunteen yhdistaminen johtamisessa.
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Ota yhteytta ja varaa paikkasi

maria@minajamieli.fi
040-148 66 14
minajamieli.fi




